
POSTE D’ÉDUCATEUR-TRICE  SPÉCIALISÉ-E
Pôle ressources du CRA MP et dispositif CAPPA

CDD 9 mois - Temps plein (35h)
A partir du 1er novembre 2024

Évolution possible vers un CDI

LE GIP CENTRE RESSOURCES
AUTISME MIDI-PYRÉNÉES 

RECRUTE

OFFRE D’EMPLOI

Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 15/10/2024 :
Patricia ETCHART, Directrice du GIP CRA MP : direction@cra-mp.info



Accompagnement des familles et des personnes avec TSA  
Accueil, information, conseil, orientation pour les familles 
Traitement des demandes concernant les familles, professionnels et toutes
personne en demande d’informations 
Interventions auprès des équipes du secteur médico-social, sanitaire et social
Dispositif CAPPA : coordination du parcours de soins, soutien et guidance
parentale,  création et maintien des relations partenariales

MISSIONS ET ACTIVITÉS PRINCIPALES

COMPÉTENCES ATTENDUES
Compétences cliniques sur les Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA), le
Trouble du Développement Intellectuel (TDI), troubles du comportement.
Maîtrise parfaite des outils d’évaluations fonctionnelles (Vineland, PEP 3,
TTAP, VB-MAPP…) 
Maîtrise du TEACCH et de l’ABA  
Capacités à élaborer, à proposer et à évaluer des actions éducatives 
Capacités à utiliser des outils éducatifs spécifiques dans son domaine
d’expertise en collaboration avec les professionnels et les structures requérant
son évaluation et/ou son accompagnement 
Capacité à recueillir, analyser et synthétiser les informations 
Capacité à travailler au sein d’une équipe pluri-professionnelle 
Capacité à planifier et organiser son temps en fonction des priorités
identifiées 
Capacité à assurer des transmissions appropriées (orales, écrites) 
Capacité d’adaptation à l’environnement d’intervention et à travailler avec
des interlocuteurs de professions différentes ou non professionnels 
Capacité d’écoute et d’empathie 
Capacité à gérer les situations de crise 
Maîtrise de l’outil informatique et d’internet : Word, PowerPoint, Excel

Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 15/10/2024 :
Patricia ETCHART, Directrice du GIP CRA MP : direction@cra-mp.info



PROFIL RECHERCHÉ
Expérience requise auprès de personnes ayant un Trouble du Neuro-
Développement (TND) dont Troubles du Spectre de l’Autisme (TSA), et/ou
Trouble du Développement Intellectuel (TDI), troubles du comportement. 

Diplôme professionnel d’état d’éducateur spécialisé 
Formation obligatoire à l’éducation structurée et aux programmes d’intervention
précoce 

CONDITIONS & CONTACT

Permis B exigé

Lieu de travail : CRA Midi-Pyrénées, 2 rue du Lieutenant Guy Dedieu, ZAC de la
Cartoucherie, 31300 TOULOUSE

Dispositions conventionnelles CCN66 et prise en compte de l’ancienneté. 

ÉTHIQUE 

DYNAMISME

EXPERTISE RIGUEUR

ENGAGEMENTINITIATIVE

Envoyez votre CV et lettre de motivation avant le 15/10/2024 :
Patricia ETCHART, Directrice du GIP CRA MP : direction@cra-mp.info


